Eticky kodex Interni supervize Ceskobratrské cirkve
evangelické

1. Preambule

Eticky kodex Interni supervize Ceskobratrské cirkve evangelické (IS CCE) vychazi z Etickych zésad
Evropské asociace pro supervizi a koucink (EASC — European Association for Supervision and
Coaching).

Interni supervizorky a supervizofi CCE jsou v nasledujicim textu oznacovani jako ,,supervizofi®.
,»Supervidovany“ znadi osobu, které je poskytovana supervize. Jako ,klient” je oznacovana
osoba, s niz supervidovany pracuje ¢i spolupracuje, napfr. ¢len farniho sboru apod.

Ucel etického kodexu
Eticky kodex IS CCE umoZriuje supervizor@im zkoumat a objasriovat etické aspekty jejich prace.
Slouzi k informovani supervidovanych a jejich klientd, ale i verejnosti o tom, co mohou od
supervizord o¢ekavat.

Zakladni predpoklady

Supervizofrirespektuji ddstojnost vSech lidi. Nediskriminuji na zakladé kulturniho nebo etnického
puvodu, fyziologického, zdravotniho, psychologického, sociologického, ekonomického stavu
nebo sexudlnich preferenci ¢i ndbozenského presvédceni.

SupervizoFi vykondvaji své povolani s plnym védomim prava a zadkon( CR a dal3ich zemi, ve
kterych plsobi.

Prvoradou povinnosti supervizord je chranit supervidované ajejich klienty. Supervizofi proto maji
supervidovanym poskytovat co nejlepsi sluzbu a nedélat nic, co by mohlo zamérné nebo
z védomé nedbalosti supervidované poskodit.

Supervizori se maji snazit o to, aby si supervidovani uvédomovali dlstojnost, autonomii
a zodpovédnost lidské bytosti a maji podporovat jednani vyplyvajici z tohoto uvédomeéni.
Supervizofi maji vénovat maximalni mozné usili tomu, aby zajistili optimalni splnéni zakazky
supervidovanych.

Uzivani etickych zasad

Eticky kodex je zavazny pro viechny ¢leny a ¢&lenky IS CCE.

S pripadnymi podnéty a stiznostmi stran etickych aspektli supervizni praxe je mozné se obracet
na vybor interni supervize, synodni radu nebo prislusnou oblastni pastyrskou radu.

2. Prospéch a prdva supervidovaného a klienta

2.01 Supervizofi jsou povinni provazet a udit supervidované respektovat integritu a prosazovat
prospéch svych klientl, a ocekavaji, Ze supervidovani budou informovat své klienty o tom, Ze
prijimaji supervizi a Ze jejich prace s klienty mdze byt predmétem supervize.

2.02 Supervizofi od supervidovanych ocekdvaiji, Ze informuji své klienty o jejich pravech, v¢. prava
na to, aby informace, které klient supervidovanému pfi jeho prdaci s nim ¢i jejich spoluprdci



poskytne, zlstaly divérné, pricemz jeho pravo na zachovani dvérnosti informaci nebude
supervizi dotceno.

2.03 Supervizofi nesmi supervidované jakkoliv zneuzivat, a zvlasté ne k jakémukoli materialnimu
nebo osobnimu prospéchu. Sexualni ¢i jinak intimni vztahy mezi supervizory a supervidovanymi
jsou zakazany.

2.04 Ve shodé s dostupnymi informacemi ma supervizor mit se svym supervidovanym vztah,
ktery je zaloZeny na kontraktu. Obé strany by mély mit schopnost a umysl fidit se obsahem
tohoto kontraktu. Jestlize supervidovany nebo supervizor neni s to fidit se podminkami
kontraktu, musi supervizor ukondit supervizni vztah, a to takovym zplsobem, aby supervidovany
neutrpél, pokud mozno, Zzadnou djmu.

2.05 Pracovni pozndmky, v€etné pozndmek zaznamenanych béhem rozhovord, vysledky testa,
korespondence, elektronicky uloZzené dokumenty, zvukové a obrazové nahravky jsou davérné,
odborné informace. To zahrnuje i odborné informace od tretich stran. Monitorovani supervizni
¢innosti pomoci audiovizuadlni techniky je moznou soucasti supervizni praxe pouze se souhlasem
supervidovanych. Veskery dlvérny materidl mize byt pouzit pro vycvik nebo vyzkum pouze
tehdy, jestlize supervidovany, pripadné klient (nebo zédkonny zastupce v pripadé nezletilé osoby)
k tomu udélil pisemné svoleni.

2.06 Supervizofi dodrzuji mi¢enlivost vidi tfetim strandm. O prdbéhu a vystupech supervizni
¢innosti mizZe byt informovdn ten, kdo se supervize prfimo neucastni, pouze se souhlasem vsech
supervidovanych, nebo ten, kdo je uveden v superviznim kontraktu. Rozsah a forma informovani
podléha souhlasu supervizora a supervidovanych. Povinnost milenlivosti se nevztahuje na
poskytovani informaci orgdndim ¢innym v trestnim fizeni.

2.07 Profesiondlni vztah mezi supervizory a supervidovanymi je definovan superviznim
kontraktem a kondi s jeho skoncenim. Avsak jisté profesiondlni zavazky existuji i po ukonceni

supervizniho kontraktu, a to zejména zachovavani ddvérnosti informaci anezneuZivani
predchoziho supervizniho vztahu.

2.08 Jestlize dodrzeni supervizniho kontraktu ohrozuji osobni nebo zdravotni problémy
supervizora, pak tento musi zodpovédnym zplsobem ukoncit supervizni kontrakt, anebo
supervidovanym poskytnout veskeré ndlezité informace, aby se mohli rozhodnout, zda i za
téchto podminek chtéji pokracovat v superviznim kontraktu, nebo ne.

3. Profesionadlni ¢innost supervizora

3.01 Role supervizora zahrnuje povinnost mit vzdy na zreteli prospéch klienta, zajistovat
dodrZovani pfislusnych pravnich, etickych a profesiondlnich zdsad a predpis(i, mit na zreteli
profesni riist supervidovaného.

3.02 Supervizofi nepfijimaji Zadné supervizni zakazky, jestlize pro né nemaji odpovidajici vycvik.
3.03 Supervizofi se neustdle vzdélavaji, at’ uz absolvuji dalsi vycviky, nebo kurzy, semindre
a odborné konference. O svém dosazeném vzdélani pravdivé informuji vSechny ucastniky
supervize. Supervizofijsou sami pod pravidelnou supervizi.



3.04 V krizovych situacich ma supervidovany mit moznost kontaktovat svého supervizora nebo
jiného supervizora.

3.05 Supervizori maji zajiStovat, aby frekvence a trvani kontaktu se supervidovanymi odpovidala
kontraktu.

3.06 Supervizofri, kteri vici supervidovanym zastavaji vice nez jednu roli, maji v maximalni mozné
mife omezit konfliktni oblasti. Jestlize to neni mozZné, maji byt supervidovani dikladné
informovani o tom, jakd ocekavani a jaké povinnosti provazeji kazdou roli. OdliSné role maji byt
oddéleny v prostoru a case. Nékteré role jsou vsak s roli supervizora neslucitelné (srov.
dokument Neslu¢itelné role v rdmci Interni supervize CCE). Pfi nejasnostech ¢i neobvyklych
situacich rozhodne vybor IS CCE, na ktery je tfeba se obratit.

3.07 Supervizori se vyhnou spolecenskému styku se supervidovanymi, pokud by mohl ohrozit
pracovni vztah mezi supervizorem a supervidovanym. Jestlize je z jakéhokoli divodu omezena
objektivita supervizora nebo jeho schopnost profesiondlné hodnotit, musi supervizni vztah
ukoncit.

3.08 Supervizofi nemaji poskytovat jakykoli druh psychoterapie jako ndhradu nebo doplnék
supervize. Osobni zdleZitosti se budou béhem supervize probirat jen z hlediska jejich vlivu na
klienty nebo z jinych odbornych ddvoda.

3.09 Supervizofi v ramci supervize reflektuji pripadné osobni nebo profesiondlni omezeni
supervidovanych. Supervizofi mohou doporudit psychoterapii nebo psychologickou
poradenskou sluzbu, jestlize se ukaze, Ze supervidovanému cini potize porozumét sam sobé
nebo resit problémy do takové miry, Ze to brani efektivnhimu pribéhu supervize, ¢i vykonu
profesni ¢innosti supervidovaného. Samotni supervizori nesméji tuto terapii/poradenskou sluzbu
v ramci supervizniho kontraktu poskytovat, i kdyby pro ni méli patfi¢né vzdélani.

4. Profesionalni praxe

4.01 Béhem celé své profesiondlni kariéry se supervizofi maji podrobovat supervizi, bez ohledu
na uroven vycviku, absolvované zkousky nebo na clenstvi v profesni organizaci. Maji stale drzet
krok s rozvojem svého oboru tak, Ze se ucastni konferenci a semindri a budou se prabézné
informovat o problémech diskutovanych v profesnich asociacich.

4.02 Supervizofi se maji na verejnosti zdrzet hanlivych pozndmek nebo narazek na postaveni,
kvalifikaci nebo charakter jinych supervizor(i. Na druhé strané je otevrend konstruktivni zpétna
vazba vitana.

4.03 Supervizofi mohou vystoupit proti kolegyni ¢i kolegovi, pokud maji diivod se domnivat, Ze
se nechova ve shodé s timto etickym kodexem. Jestlize problém nelze vyresit, maji informovat
vybor IS CCE, synodni radu nebo pFislusnou oblastni pasty¥skou radu. Pokud by vystoupili proti
¢lenovi vyboru IS CCE, je tfeba se obratit na synodni radu nebo pfislusnou oblastni pastyFskou
radu.
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