Nesluéitelné role v ramci Interni supervize CCE

Supervizofi Interni supervize CCE (IS CCE) jsou zédroveri ¢leny cirkve, které jako
supervizofi slouzi. Mohou tak byt napr. kazateli, cleny starSovstev, senioratnich vybort ¢i SR,
¢leny rGiznych poradnich odbort a jinych cirkevnich grémii, byt ve vedeni vikaridtu a jahenské
praxe, nebo vést néktery ze semindrl vikaridtu, byt ¢leny pastyrskych rad, konventudly i
synodaly, mohou byt pracovniky n&jakého konkrétniho stfediska Diakonie CCE, nebo byt ve
vedouci pozici GstFedi Diakonie CCE, mohou byt kaplany v Diakonii CCE, nebo v nékteré $kole
EA, nebo také soucasti pedagogického sboru nékteré Skoly EA, Ci v jejim vedeni. Supervizofi
také mohou mit v cirkvi a ji zfizenych organizacich navazané blizké osobni a pribuzenské
vztahy.

Skute&nost soub&hu réiznych roli, profesnich i osobnich, v prostfedi CCE je tfeba dobfe

oSetfit, aby pro supervizi bylo dosazeno maximalni mozné neutrality supervizora, bezpedi pro
supervidovaného, vyvazeného rozlozeni moci, které nikdo nesmi mit pfiliS malo, ani pfilis
mnoho, a aby bylo zabranéno negativnim dopadim na klienta.
Nékteré soubéhy roli je vSak tfeba odmitnout, protoZze by znemoznily kvalitni a profesionalni
supervizi, a mély by negativni dopad na supervidovaného, jeho klienty, ale i na supervizora
samotného. Soubéhy takovych roli oznacujeme jako neslucitelné a mluvime o ,,neslucitelnych
rolich®, v nichz neni myslitelné a pripustné, aby supervize probihala.

Problematika neslucitelnosti roli se vztahuje ke vSem druh@im supervize: individudini,
skupinové, tymové i supervizi fizeni; supervize jednorazové i kontinualni.

Ve skupinové supervizi v otevienych skupinach, kde se pravidelné nesetkavaji stejni
lidé, Ize nékteré soubéhy roli Iépe osetrit. Na tymovou supervizi a kontinudlni individudlni
tymové supervize je navic zdsadni dliraz na to, aby supervizor byl ke viem ¢lendm tymu
,,stejné“ blizko/daleko.

Neslucitelné profesni a osobni role

1. Situace, kdy ma supervizor moc danou hierarchii a pastyrskou zodpovédnosti:

e kazatel /¢len starSovstva nemUzZe poskytovat supervizi nikomu ve svém farnim
sboru
- trvdni neslucitelnosti po ukonceni vztahu — min. 3 roky

e ({len SV vcetné ndhradnik( nem(Ze poskytovat supervizi ve svém seniordtu
(¢lentim a pracovnikdm farnich sbort)
- trvdni neslucitelnosti po ukonceni vztahu — min. 3 roky

e (len SR nemize poskytovat supervizi nikomu z cirkve a nikdo z internich
supervizor( jim; ¢lendim SR je doporuceno vyuzit externi nabidky supervize



- trvdni neslucitelnosti po ukonceni vztahu — min. 3 roky

e (len OPR ¢i CPR nem(iZe poskytovat supervizi tém, s jejichZ pripadem prisel do
kontaktu, anebo jen vi, Ze se jejich pripad resil v rdmci OPR ¢i CPR; a pokud by se
to od supervidovaného dozvédél, je povinen neprodlené ukoncit supervizni
kontrakt s ndlezitym vysvétlenim; toto se tyka jak supervidovanych, tak i jejich
klient(; ¢lendm OPR ¢i CPR je doporuceno vyuzit externi nabidky supervize
- trvdni neslucitelnosti po ukonceni vztahu — dozivotné

e supervizor, ktery je predsedou komise pro vikariat a jdhenskou praxi, nemdze
poskytovat supervizi tymam, které ve vikariatu pracuji (vedeni v§ech seminard)
- trvdni neslucitelnosti po ukonceni vztahu — min. 3 roky

e (len sboru nemuzZe poskytovat supervizi starSovstvu ani kazateli svého sboru
- trvdni neslucitelnosti — dokud bude ¢lenem sboru

e kaplan v socidlnich sluzbach nemuize poskytovat supervizi ve stredisku Diakonie
CCE, v némz plisobi nebo predtim plsobil
- trvdni neslucitelnosti po ukonceni vztahu — min. 3 roky

e kaplan ve skolstvi nemuze poskytovat supervizi ve Skole EA, v niZ ptisobi nebo
predtim pusobil
- trvdni neslucitelnosti po ukonceni vztahu — min. 3 roky

tam, kde jsou pribuzenské anebo jiné blizké lidské vazby, pratelstvi apod.

e pro tymovou supervizi nelze nikdy; pro individualni a skupinovou je to véci
domluvy, ne v3ak v pripadé blizkych pribuznych

tam, kde dlouhodobé spolupracovali jako blizci kolegové v pracovnich vztazich

e pro tymovou supervizi nelze nikdy; pro individudlni a skupinovou je to véci
domluvy

tam, kde supervizor plsobil (nebo stéle jesté plisobi) pouze jako supervizor, a kam by
nyni chtél nastoupit do pracovniho vztahu, ve kterém jde o moc danou hierarchii a
pastyrskou zodpovédnosti
e jako kazatel/jahen sboru
- trvdni neslucitelnosti — min. 3 roky
e jako c¢len SV
- trvdni neslucitelnosti — min. 3 roky
e jako kaplan v Diakonii CCE ¢i $kole EA
- trvdni neslucitelnosti — min. 3 roky
e jako Clen ¢i vedouci jakéhokoli tymu v cirkvi, kterému poskytoval kontinudlni
tymovou supervizi; nebo jako vedouci tymu, kde nékomu z tymu poskytoval
kontinudlni individudIni supervizi
- trvdni neslucitelnosti — min. 3 roky



Neslucitelné supervizni role (co nelze pro jednoho supervizora zéroven):

nelze zaroven poskytovat tymovou supervizi a nékomu z tymu individudIni
supervizi (od@ivodnéné pripady: jedna se o specifickou véc, kterd se tymu
netyka)

nelze mit ve skupinové supervizi nékoho z tymové supervize

nelze poskytovat supervizi v jedné organizaci vice tymdm ¢i skupindm, které
jsou v hierarchii organizace sobé nadrizené ¢i podrizené (napr. v jednom
stfedisku Diakonie CCE tymu pecovatelek a tymu socialnich pracovnic, které
jsou jejich pfimymi nadrizenymi; nebo supervizi fizeni managmentu a zaroven
jim podrizenym tym0m; nebo seniordtnimu vyboru a zarover starSovstvu
nékterého sboru téhoz senioratu)



