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Pravidla celoZivotniho vzdélavani farafi a jahn

A. Zakladni ustanoveni

7.

CeloZivotni vzdélavani je soucasti vykonu sluzby fararl a jahnl. Umoziiuje jim aktualizovat znalosti a
zkvalitfiovat praci vzhledem k vyvoji spole¢nosti, teologie, humanitnich véd a ménicich se podminek vykonu
kazatelské sluzby.

Cirkev ocekdva od fararli a jahnl, Ze v ramci celoZivotniho vzdélavani budou reflektovat svou kazatelskou
praxi, jeji vyvoj a potfeby, které vyplyvaji z vykonu kazatelské sluzby ve farnim, senioratnim nebo
povsechném sboru.

Za celozivotni vzdélavani farard a jahnl odpovida povsechny sbor. Zajistuje je Komise pro celozivotni
vzdélavani faraiG a jahnad (dale jen komise), ktera spolupracuje se synodni radou a se seniory. Cleny komise
jmenuje synodni rada na dobu Sesti let.

Ukolem komise je pfipravovat program celoZivotniho vzdélavani faraiG a jahna a zajistovat jeho realizaci.
Evidenci Uéastnikdl celoZivotniho vzdélavani farafi a jahn( vede UCK. Zprava o Ucasti farafe nebo jdhna v
programu celozivotniho vzdélavani je soucasti podkladd pro vydani pokynu k jeho volbé.

Naklady povinného celoZivotniho vzdélavani farard a jahnd hradi povsechny sbor. Farafi a jdhnové na né

pfispivaji ¢astkou, kterou stanovi synodni rada.
Farafi a jdhnové mohou pozadat synodni radu o prispévek na nepovinné vzdélavani.

B. Oblasti celoZivotniho vzdélavani

1.

Fardfi a jahnové jsou povinni vzdélavat se v téchto oblastech:
a. Teologické vzdélavani — zahrnuje zejména aktualizaci bohosloveckych znalosti, poptipadé vzdélavani
v jinych humanitnich oborech v souvislosti s bohosloveckymi aspekty vykonu sluzby farare nebo
jahna.
b. Osobnostni rozvoj — zahrnuje zejména zpracovani zkusenosti prace s lidmi, pisobeni kazatelské
prace na osobni ¢i rodinny Zivot, feseni konflikt(i, duchovni rlst apod.
c. Praktické dovednosti, které usnadnuji vykon sluzby (rozvijeni pastoracnich a katechetickych
schopnosti, komunikace, rozsifovani jazykovych znalosti apod.)
Hlavnim nastrojem vzdélavani v téchto oblastech jsou seminare vyZaduijici aktivni Ucast v podobé vlastnich
prispévkd.
Vedle povinného vzdélavani podporuje cirkev také vzdélavani nepovinné napr. supervize, kurz nemocnicnich
kaplanq, studijni volno apod.

C. Seminare

o

Komise organizuje seminare, které poskytuji fararlim a jahnim vzdélavani ve stanovenych oblastech,
pfipadné prostiednictvim UCK nabizi farafim a jahnam G&ast na necirkevnich seminaFich, které poskytuiji
vhodné vzdélavani v nékteré z oblasti.

Kazdy farar i jahen je povinen Ucastnit se jednou za tfi roky alespon jednoho seminare. Automaticky
uzndvané seminare jsou zarazeny do programu celozivotniho vzdélavani farart a jahn(, ktery na
internetovych strankach pro celozivotni vzdélavani spravuje a aktualizuje komise ve spolupraci s UCK.
Chce-li farar ¢i jahen, aby mu byl uznan seminar, ktery neni zafazen v programu celozivotniho vzdélavani
farar( a jahnq, je povinen pozadat komisi predem o souhlas a o stanoveni zavaznych podminek. Minimalni
rozsah seminare je 16 hodin.

Fardri a jahnové jsou povinni v prvnich dvou letech sluzby absolvovat seminaf pro zacinajici farare a jahny.
Vzdy do jednoho mésice po skonceni seminare je farar ¢i jahen povinen predloZit komisi zpravu, ktera
obsahuje hodnoceni seminare.

Sankci pfi nesplnéni podminek povinného vzdélani stanovi synodni rada.

D. Studijni volno

1.

vo ,

Soucasti nepovinného celoZivotniho vzdélavani fararl a jahnl je dlouhodobé a kratkodobé studijni volno.



2. Dlouhodobé studijni volno trva tfi mésice. Farar i jdhen ma pravo pozadat o né po uplynuti kazdych péti let
sluzby. Dlouhodobé studijni volno udéluje synodni rada po kladném vyjadieni pfislusného starsovstva a
senioratniho vyboru. Soucasti zZaddosti o udéleni volna je studijni projekt a vyjadreni komise k tomuto
projektu. Zadost o studijni volno je tieba zaslat vyti§ténou s pislusnymi podpisy kuratora sboru a seniora na
UCK a elektronicky pfedsedovi komise alespori dva mésice pred planovanym nastupem na studijni volno.

3. Studijni projekt musi obsahovat nazev projektu, obor, v némz se chce faraf nebo jahen vzdélavat, ¢asovy
rozvrh projektu, misto realizace, cil projektu, kritéria, na jejichZ zakladé bude posouzeno naplnéni cili
projektu, a ndvrh, jak a kde bude farar nebo jdhen vysledky studijniho projektu prezentovat.

4. Do dvou mésicl od skonceni studijniho volna je farar i jAhen povinen zaslat komisi zavérecnou zpravu.
Zavérecna zprdava musi mit podobu stanovenou studijnim projektem a musi obsahovat hodnoceni, zda a jak
byly naplnény cile projektu.

5. V dobé dlouhodobého studijniho volna ma kazatel ndrok na zdkladni mzdu v ptislusné tfidé a stupni.

6. Kratkodobé studijni volno trvd dva tydny. Farar i jdhen ma prdvo pozadat o né jednou v kazdém kalendarnim
roce, pokud v témZe roce nezada o dlouhodobé studijni volno. Kratkodobé studijni volno udéluje pfislusny
senioratni vybor po kladném vyjadreni ptislusSného starSovstva. Senioratni vybor stanovi na zdkladé ndvrhu
farare nebo jdhna napln a podminky kratkodobého studijniho volna.

7. V dobé kratkodobého studijniho volna ma farar i jahen narok na mzdu, kterou pobira za sluzbu ve sboru, do
néhoz byl povolan.

E. Supervize

1. Profesni supervize je soucasti nepovinného celoZivotniho vzdélavani fararli a jahn(.

2. Faréfiijahnové se mohou G&astnit supervize bud' v superviznim programu CCE, nebo ve stavajici siti
supervizor( v CR.

3. Farar nebo jahen pisemné informuje koordindtora pro supervizi o své ucasti na supervizi.

4. Kaidy supervidovany farar ¢i jdhen ma moznost jednou rocné pozadat o proplaceni ¢asti nakladd na supervizi
v rdmci supervizniho programu CCE. Obdobné mohou farafi &i jdhnové pozadat o nahradu prokazanych
nakladll na externi supervizi ve vysi adekvatniho prispévku poskytovaného v ramci interni supervize.
Podrobnosti stanovuje Supervizni program.



