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SUPERVIZE KAZATELU V CCE

A) Zprava koordinatora

Interni supervize kazatelit CCE vychazi z rozhodnuti 4. zasedani 31. synodu CCE v roce 2006.

V nasledujicich letech byla vytvotena koncepce interni supervize a nékteti kazatelé a kazatelky byli
vyskoleni k supervizni praci mezi kazateli a pracovniky CCE. Dnes se interni supervize poskytuje na
zékladé Supervizniho programu CCE (posledni novelizaci ptijalo 3. zasedani 34. synodu CCE),
Smérnice pro supervizi CCE a Planu kontinualni podpory supervizortt CCE. Na poslednim zasedani
synodu byla interni supervize také zatrazena do programu celozivotniho vzdélavani kazateli. Supervize
je prostfednictvim koordinatora zastoupena v Komisi pro celozivotni vzdélavani kazateld.

V ramci tohoto programu bylo v roce 2016 poskytnuto 77 individualnich a 38 skupinovych supervizi.
Z toho 29 supervizi bylo placenych. Tentokréat o proplaceni ndhrady nikdo z kazateld a kazatelek
nepozadal. Sluzeb supervize se v cirkvi vyuziva vic, nez nabizi tento program. Jednak prostfednictvim
externi supervize, jednak prostfednictvim interviznich skupin, tedy jakychsi ,,svépomocnych skupin®,
¢i ,,peer skupin®, které si organizuji sami kazatelé a kazatelky. Vyhodou interni supervize krome
finan¢ni stranky je to, Ze supervizor je dobfe obeznamen s pracovnim kontextem supervidovanych.
Dtivodem pro vyuziti sluzeb externi supervize je maximalni odstup supervizora od pracovniho
prostiedi supervidovaného, coz mize umoznit reflexi vlastni praxe z vétsiho odstupu.

V posledni dobé¢ jsme byli dotazovéni, zda bychom také nemohli v pfipad€ potieby nabidnout
supervizni podporu starSovstviim. Na zaklad€ toho jsme se pokusili rozsitit vzdélani internich
supervizord v tymové supervizi. Tento kurz nakonec nebyl zorganizovan, protoze se ukazalo, Ze pro
absolvovani takového kurzu nemame ptiméfenou piedchozi pripravu. Proto jsme se rozhodli pfipravit
kurz, ktery by zvysil naSe kompetence v supervizi ve skupiné. Tento kurz pfipravujeme s PhDr.
Milanem Kinkorem. Financovan bude z penéz, které jsme obdrzeli od HEKSu na vzdélavani, a které
jsme v predchozich letech nevycerpali (ve fondu supervize z tohoto grantu zistava 84 200 K¢). Tento
kurz nebude nahrazovat stavajici setkani, ktera se konaji dvakrat do roka. Jarni setkani je zaméteno
na reflexi nasi supervizni prace, tato setkéni vede zpravidla PhDr. Jan Sikl. Podzimni setkéni se
zaméfuje na specificka témata souvisejici s praxi kazatelll a kazatelek nasi cirkve. Tématem lonského
setkani byl syndrom vyhoteni a lektoroval ho Mgr. Roman Pesek.

V tomto roce doslo k jedné zméné v organizaci interni supervize. Organizaci supervizniho programu
zajistuje tficlenny koordinacni tym, jehoz ¢leny jsou tento rok kromeé koordinatora také Magdaléna
Trgalova a Ivan Rysavy.

Posledni dva roky jsme prezentovali nas supervizni program na supervizni konferenci organizované
Ceskymi institutem pro supervizi. Byla to p¥ileZitost setkat se supervizory a superviznimi piistupy
z jinych oblasti pomahajicich profesi. Oteviela se nam tak moznost vzajemné spoluprace a navic se
ukazuje, ze rozvoj supervize v nasi cirkvi probiha podobné a ¢asoveé témeét paralelné s rozvojem
supervize v jinych profesnich kontextech.

Zajem o spolupraci a podporu v rozvoji supervize v cirkvi zaznél i z ekumeny (mj. i ze Slovenska).
Zatim jsme ve stadiu zjiStovani, o co by byl vlastné zajem a co bychom mohli nabidnout.

Dalsi informace a materialy, které souviseji se supervizi, jsou dostupné na webovych strankach
http://supervize.evangnet.cz/.

Jiti Weinfurter, koordinator supervize
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